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Jednani s vedenim zavodu kM

Dnes, 4.9. 2024 probéhla schiizka vedeni zavodu se zastupci odborovych organizaci KOVO

a unios.

- Na zacatku jednani nas pan Carle informoval o situaci v zavodé, zejména o poklesu zakazek
témér u vSech produktu. Do této chvile se snizeni zakazek a s tim spojeny previs zaméstnancu
vétSinou reSil odstavkami s nahradou mzdy 75 %. To bylo zejména na zakladé oCekavani
zastaveni poklesu zakazek. Toto se ale nepotvrdilo, proto zaméstnavatel v nejblizsi dobé
pristoupi k do€asnému snizeni po€tu agenturnich zaméstnancu.

Dale pan Carle zduraznil, Ze sou€asné snizeni zakazek jsou téZkosti, které ale zvladneme,
nejsou to problemy, které by nas ohrozovaly.

Na nas dotaz bylo upfesnéno, Zze pujde o cca 80 agenturnich zaméstnancu. DalSi nas dotaz
sméroval k hospodarskym vysledkum (CPRP): aktualné se zatim soucCasné problémy do CPRP
nepromitaji, nicméné vedeni oCekava zhorseni vysledku ve druhém pololeti. Pro zaméstnance
JhP nicméné plati, Ze mame jistotu prémie ve vysi 80% prumérné mzdy.

Nas dalSi dotaz se tykal navstévy G1 v JhP (nejvySsi predstavitel Bosche).

Pan Carle odpovédél, Ze JhP pfijalo dulezité strategické rozhodnuti a G1 se pfijel presvédcit,
jestli jsme jako zavod dostateCné pripraveni. Zpétna vazba byla pro JhP velice pozitivni a
centrala s Jihlavou do budoucna rozhodné pocita.



Dale nam bylo re€eno, ze vedeni JhP usilovné pracuje na novych zakazkach s cilem zaplnit
efektivné stavajici volné plochy a samozrejmeé i ty v nové hale, ktera se v souCasne dobé stavi. V
brzké dobé bychom meéli byt nejvetsi zavod na vyrobu elektromobilu v Evrope.

- V dalSim bodu nas vedouci HRL seznamil se zaméstnanosti v JhP. Celkovy poCet zaméstnancu
k 31.8. 2024 je 4711, z toho agenturnich zaméstnancu je 711

- Na zakladé pozadavku odboru KOVO na minulé kvartalni schuzce byla na zavody 1 a 2
nainstalovana do venkovni ¢asti jidelny ucinna pergola. Pfes pocatecni zamitavé stanovisko jsme
spolecne s FCM vybrali nejlepsSi a tim padem nejdrazsi alternativu. Pozadali jsme
zameéstnavatele, aby zajistil vCasné otevreni pergol jeste pred vydejem jidel, souCasny stav, kdy
se pergola otevie az na zakladé pozadavku stravniku je nevyhovujici. Na rozpalene, nebo na
druhou stranu mokré zidle si nikdo nesedne.

- Dale jsme se zeptali, z jakého duvodu je volny vstup do Vodniho raje jen do konce leto$niho
roku. Vedouci HRL nas informoval o rekonstrukci Vodniho raje.

- T-Mobile, pozadali jsme zamestnavatele, aby byl osloven T-Mobilem s moznosti zajisteni jesté
vétSich slev pro nase zaméstnance, napfiklad zavedenim nékterych tarif, které jsou spole¢nosti
T-Mobile nabizeny pro firemni zakazniky. Pan Carle nas v tomto podpofil a T-Mobile bude s timto
pozadavkem osloven.

- Stiznost na personalni politiku HRL: nelibi se nam praxe HRL, kdy v prubéhu naboru konkrétniho
zameéstnance, Cerstvého absolventa oboru mechanik serizovaC s maturitou mu na posledni chvili
diky kratkodobému poklesu zakazek rekneme, ze ho nezamestname. Nas argument, ze odbory
téemer kazdy tyden podepisuji neomluvenou absenci u nekterého agenturnino zamestnance, tak
by nemél byt problém ho vymeénit za kvalifikovaného zaméstnance se vztahem k region
Vysocina. Pan Carle bohuzel rozhodnuti HRL posvétil a muzeme oCekavat, Ze k podobnym
pfipadum bude dochazet i v nasledujicich letech. Podle nas takto odmitnuty kvalifikovany
zaméstnanec najde okamzité praci jinde. Bosch Jihlava pak v pfipadé narustu zakazek, s
vysokym nakladem a za naborovy priplatek obtizné podobné zaméstnance hleda.



- Aramark: na zakladé podnétu ¢leni OS KOVO jsme se zaméstnavatelem sepsali dopis na
generalniho reditele Aramarku, kde pozadujeme okamzitou napravu. Prakticky od samého
zaCatku reSime s lokalnim vedeni Aramarku ruzné druhy pochybeni a uz nemame jinou moznost
nez to resit duraznéji.

V této souvislosti se nam podafilo presvédcit vedeni JhP o nutnosti stavby nove, centralni
kuchyne, ktera by mimo jiné zajistila vetsi a pestrejsi vyber poskytovatele stravovani, nez tomu
bylo pfi poslednim vybérovém fizeni, kdy defacto jediny, kdo splnil pozadavky vybérového fizeni
byla spoleCnost Aramark. Napriklad spoleCnost La Freska nechtela délat kompromisy s
dovazenym jidlem.

Centralni kuchyn je pfislibena a v sou€asné dobé se pripravuje projekt.

- HasicCi, pozadavek na vybudovani adekvatniho zazemi pro jejich odborny a fyzicky rozvoj. Pan
Carle provéfri moznosti JhP a k tomuto bodu se dale vratime

- KPD: zaméstnavatel zastupce odboru KOVO a Unios seznamil s pozadavkem Prolibertate vratit
podobu KPD pred rok 2019 s pozadavkem na nase vyjadreni.

Vzhledem k tomu, ze se dohoda o KPD postupne vyvijela v letech vzdy na zaklade pozadavku
odboru na zlepSeni KPD ve prospéch zaméstnancu, nebudeme akceptovat v tomto jakoukoli
zmenu k horsimu, jako tomu bylo. Pro vasi informaci v té dobé bylo mozné jesté napracovavat
KPD kazdy druhy vikend. Souhlas s navratem KPD by vyrazné zhorsil konta pro radoveé
zameéstnance. SoucCasny stav, kdy se nam podafrilo i pro rok 2024 dohodnout prodlouzeni
omezeni KPD a zaméstnanci v pripadé poklesu zakazek jsou na 75% je pro zaméstnance dle
nas vyrazné vyhodnéjsi, nez napfiklad nafizovani dovolené z provoznich duvodu, tvorbu novych
sménovych modelu a kraceni pracovnich uvazku.
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